舉例來說：甲君為A公司月制型勞工(月薪60,000元÷30天=1日薪資2,000元)，於109年4月1日至4月14日經衛生主管機關認定應接受居家隔離，隔離期間遇例假日及休假日共6天(4/2~4/5、4/11、4/12)，甲君請防疫隔離假日數為8天，A公司實際給付薪資有3種情況(且A公司均未取得政府補助款)計算如下：
	例一：A公司給付甲君全薪防疫隔離假
	1日薪資2,000元×8日=16,000元

	例二：A公司給付甲君半薪防疫隔離假
	半日薪資1,000元×8日=8,000元

	例三：A公司給付甲君3日全薪防疫隔離假
	1日薪資2,000元×3日=6,000元
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